
МУНИIД4ГIАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ CIIEIД4AJьHOE
УЧЕБНО_ВОСПИТДТЕjЬНОЕ ОБТIIFОБРАЗОВАТЕJЬНОЕ

УЧРЕЖДЕНИЕ ( СПЕIД4АJЬIIАЯ ОБr I IF ОБРАЗ ОВ АТЕЛЬНАЯ ШКОЛА
оТкРЫТоГо ТИПА Ns 202)

прикАз

./"l. /.( IOI,O

Об утверждении график контроJIьно-оценочных процедур и мониторинговых

исследов аний внутренней системы оценки качества образования

в МБСУВоУ <Школа J\b 202>>

В соответствии с ФедеральныМ законоМ от 29.|2.20112 Ns 273-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации)), с Положением о ВСоКо мБсувоу
<Школа Ns 2о2>>, с целью соответствия образоватеJIъных результатов
требованиям образовательных стандартов и обеспечения доступности и

открытости информации о деятельности организации, п р и к а з ы в а ю :

1. Утверлить График контрольно-оценочных процедур и мониторинговых

исследов аний ""уrр."".й 
системы оценки качества образования в мБсувоу

кШкола jЮ 202) (Приложение 1).

2. Заместителю директора Воробьевой з.в., ответственной за реализацию
ооП:

2. 1 обеспечить функционирование ВСОКО;
2.2 ло,rо.# п#."дuрного года осуществить анализ резульТатов ВСоКО
по направлениям деятельности.
3. Контролъ за исполнением приказа возложить на Воробъеву з.в.,

заместителя директора.

.Щиректор С.В. Киршина



Приложение 1

к прик€lзу директора

о

грАФик
контрольно-оценочных процедур и мониторинговых исследов аний, внутренней

системы оценки качества образования в МБСУВОУ <<Школа J\Гs 202)

1. Качество образовательный результатов

Предметные результаты

4 раза в год
(октябрь, декабрь,

март, май)

Заместитель директора

Руководители ШМО

Метапредметные результаты
1 раз в полугодие
(лекабрь, апрель)

Заместитель директора

руководители Шмо

Личностные результаты
З раза в год

(октябрь, декабрь, май)

Педагог-психолог

Социальные педагоги

Здоровье обучающихся В течение года

Медицинский персонал

учитель физической
культYDы

Щостижения обучающихся на
конкурсах, 

;оревнованиях,
олимпиадах

В течение года
Руководители ШМО

Социальные педагоги
Удовлетворённость родителей

(законных представителей)
качеством образовательных услуг

1 раз в квартirл
Заместитель директора

Социальные педагоги

Профессиональное
саN,Iоопределение

Август-сентябрь
Заместитель директора

Социальные педагоги
2. Качество реализации образовательной деятельности

Основная образовательнаlI
программа основного общего
' образования

АдаптированнаjI основная
основного общего образования

образовательная программа

раз в год (сентябрь) Заместитель директора

Рабочие программы по предметам 1 раз в год (сентябрь) заместитель директоDа

Программы внеурочной
деятельности

1 раз в четверть
(октябрь, декабрь,

март, май)

Заместитель директора

Учителя
Реализация учебных планов и

рабочих программ,
1 раз в год (сентябрь) Заместитель директора

Качество работы социального
педагога

1 раз в четверть
(октябрь, декабрь,

март. май)

Заместитель директора

Социальные педагоги
Удовлетворённость родителей

(законных представителей)
качеством образовательных услуг

1 раз в квартi}л
Заместитель директора

Социальные педагоги
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п/п
Объекты мониторинга Сроки ответственные
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Организация занятости
обучающихся

1 раз в месяц
1 раз в четверть

(октябрь, декабрь,

Заместитель директора

Социальные педагоги

3. Качество условий, обеспечивающих реализацию

Материально-техническое
обеспечение 1 раз в год (июнь)

,Щиректор

заместитель

Использование социальной сферы
и социума 1 раз в год (май)

Заместитель директора

Социальные педагоги

Кадровое обеспечение 2 раз в год
Заместитель директора

Общественное - государственное
1 раз в год (май)

,Щокументооборот и другое
нормативно-правовое обеспечение

В течение года
Щиректор

\,t

2,7.

3.1,

э.Z. Организацияпитания 1 оаз в месяц социальный педагог

з.4,

3,5. Заместитель директора

з,6,


